SEBRAE

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2024 - EDITAL DE SEL!E(;AO DE PESSOAL
PARA O PROGRAMA DE QUALIFICACAO PARA A EXPORTACAO - PEIEX NO ACRE

O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ACRE - SEBRAE/AC,
sociedade civil sem fins lucrativos, integrante e vinculado ao Sistema SEBRAE, com sede
a Avenida Ceara, n° 3.693, 7° BEC, em Rio Branco/AC, inscrito no CNPJ n°.
63.595.557/0001-32, no uso de suas atribuicbes, por meio do CONVENIO DE
COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA N° 43-18.2023 - APEX-BRASIL, firmado com
a Agéncia Brasileira de Promocao de Exportacdes e Investimentos — APEX-Brasil, torna
publico a abertura de inscri¢des para o edital simplificado para a fungéo de Coordenador
Geral para atuagao no Programa de Qualificagao para Exportagado - PEIEX no estado do
Acre.

1. OBJETO

O objeto deste edital é a selegao de pessoal qualificado para a concessao de bolsa de
pesquisa e extensdo técnico-cientifica, assim como, formacao de cadastro reserva para
suprir vaga de coordenador geral que atuara no PEIEX - Programa de Qualificacao para
Exportacdo. O PEIEX é uma iniciativa da Agéncia de Promocéao de Exportagcdes do Brasil
- APEX BRASIL que firmou um convénio com Sebrae Acre, para que essa instituicao
execute o programa no estado do Acre.

2. VAGAS E MODALIDADE DE BOLSA

Sera disponibilizada 01 (um) bolsa destinada a vaga de coordenador geral do PEIEX no
Nucleo Operacional em Rio Branco/AC. A bolsa relacionada nos termos deste edital
observara os niveis, requisitos e especificidades descritos a seguir:

MODALIDADE| NUCLEO/POLO | VAGAS | VAGAS | PARCELAS CARGA VALOR

Geral

RESERVA HORARIA MENSAL
SEMANAL
Coordenador Rio Branco 1 2 30 40 horas| R$ 11.000,00

2.1 O tempo de execugao do programa, e, portanto, a vigéncia das bolsas do PEIEX
sera de até 30 (trinta) meses.

2.2 A classificagdo para a vaga do edital ndo gera expectativa de direito a
contratacao, ficando essa questao a critério do Sebrae Acre.
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2.3 Os candidatos selecionados para cadastro reserva — a serem 2 (dois)
coordenador geral, para Rio Branco, nao terao direito a bolsa.

2.4 Os candidatos classificados que constituirem o cadastro reserva serdo chamados
e contratados caso haja desisténcia por parte do bolsista durante o periodo de vigéncia
do convénio entre o Sebrae Acre e a APEX-BRASIL.

2.5 Pessoas juridicas estao impedidas de participar do processo seletivo deste edital,
bem como pessoa fisica que apresente conflito de interesse junto as a¢des do PEIEX;
2.6 As bolsas serao direcionadas com foco explicito em praticas extensionistas e
metodologias em conformidade com o obijetivo do PEIEX.

2.7 A remuneragdo do Coordenador Geral do PEIEX inclui os custos com
deslocamento e alimentacao para qualificacdo de empresas que estejam dentro de um
raio de 100 km do local de instalagdo do Nucleo Operacional ou do respectivo polo ao
qual o coordenador esteja vinculado. As empresas localizadas além deste limite deverao
ser atendidas exclusivamente na modalidade “a distancia”.

2.8 Concluido o presente edital e iniciadas as atividades de coordenador geral, se o
Sebrae Acre observar o desempenho insatisfatério e/ou falta de potencial de lideranga
e gerenciamento do membro do Programa PEIEX no Nucleo Operacional em Rio Branco,
a seu critério, podera avancar com o desligamento do profissional do programa, com
conhecimento e anuéncia da ApexBrasil.

2.9 Para exercer suas funcodes, o coordenador geral do PEIEX recebera treinamento
da APEX- BRASIL na metodologia do programa, no Sistema de Gestdo Financeira da
APEX-BRASIL e no Sistema de Gestido do PEIEX;

2.10 O convénio entre a APEX-BRASIL e a Entidade Executora do PEIEX n&o gera
vinculo de qualquer natureza, inclusive trabalhista, entre os empregados ou outros
colaboradores da instituicao e a APEX-BRASIL. Tampouco havera vinculo de qualquer
natureza, inclusive trabalhista, entre a equipe do PEIEX e a APEX-BRASIL;

211 A bolsa concedida caracteriza-se como doacao, nao configura vinculo
empregaticio, ndo caracteriza contraprestacdo de servicos nem vantagem para o
doador, para efeitos do disposto no artigo 26 da Lei n°® 9.250/1995, e ndo integra a base
de calculo da contribuigédo previdenciaria, aplicando-se o disposto neste paragrafo a fato
pretérito, como previsto no inciso | do artigo 106 da Lei n°® 5.172/1966, nos termos do §
4° do artigo 9° da Lei n°® 10.973/2004, incluido pela Lei n°® 13.243/2016.

2.12 O local de atuagao do Nucleo Operacional do PEIEX em Rio Branco se dara em
espaco fisico do Sebrae Acre, localizado Av. Ceara n° 3.693 — Bairro 7.BEC — CEP
69.918-108, além disso, havera necessidade de trabalho de campo, conforme disposto
neste edital.

3. DESCRICAO DAS VAGAS: REQUISITOS E RESPONSABILIDADES

3.1 Requisitos e responsabilidades gerais para a vaga:

a) Curriculo Vitae atualizado;

b) Participar integralmente das atividades de treinamento oferecidas pela APEX-
BRASIL, que sdo necessarias ao desenvolvimento do Programa;
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C) Em caso de o candidato ser estrangeiro, deve atender as exigéncias legais para
o exercicio de atividades laborais ou estudantis.

d) Nao acumular a bolsa com qualquer outra modalidade de bolsa de outro
programa da CAPES ou de qualquer outra agéncia nacional ou internacional de fomento;
e) Demonstrar, ao final da vigéncia da bolsa, o resultado das agbes desenvolvidas,
conforme os objetivos e metodologia do PEIEX;

f) As comprovagdes requeridas devem ser fundamentadas na apresentacdo de

Certificado/Diploma de conclusao de curso, registro no Conselho Profissional, atestado
de Capacidade Técnica ou declaragdo que comprove experiéncia profissional e/ou
registro(s) na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Sera exigido a disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para as
atividades associadas as modalidades de Coordenador Geral. Também se faz necessario
ter flexibilidade para realizar deslocamentos pelas cidades descritas no plano de trabalho
alinhado entre o SEBRAE Acre e a APEX-BRASIL no ambito do convénio, em horarios
definido pela mesma ou de seus parceiros institucionais, ficando (a) candidato(a)
previamente ciente que essa questdo sera definida por conveniéncia Unica da
Coordenacao do Nucleo Operacional, nos termos deste edital,

h) Possuir conhecimento operacional do “pacote Office” ou conjunto de recursos
assemelhados e habilidade para utilizar recursos de conectividade/internet, “e-mail”,
féorum, chat, midias sociais, entre outros;

i) Dispor, durante a execucao do programa, de estrutura para atendimento remoto
com conexao de internet de alta velocidade, computador e ambiente adequado para
realizacdo de atendimentos a empresas por meio de canal virtual, quando autorizado
pela Coordenacgédo do Nucleo Operacional;

) Estdo impedidos de ser selecionados como bolsistas: Empregado, dirigente ou
membros dos Conselhos; Cénjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até terceiro grau, de dirigente ou empregado do Sebrae Acre;

3.2 Coordenador Geral
01 (uma) bolsa e 02 (duas) vagas para cadastro reserva.

3.2.1 Requisitos obrigatérios para Coordenador Geral;

a) O Coordenador geral estara ligado a sede do Nucleo Operacional, com suas
responsabilidades sendo estendida a toda equipe;
b) Curso superior completo, preferencialmente em Direito, Economia, Relagdes

Publicas, Relacdes Governamentais, Comércio Exterior, Administracdo e Relacoes
Internacionais;

C) Possuir pelo menos 6 (seis) meses de experiéncia profissional comprovada em:
Gestdao de Projetos; Relagbes Institucionais/Governamentais; Fomento ao
Empreendedorismo ou Atividades Correlatas.

3.2.2 Competéncias do Coordenador Geral

a) Capacidade de lideranga;

b) Capacidade de articulagao institucional;
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C) Compromisso com as regras e orientagdes estabelecidas na metodologia de
trabalho do PEIEX;
d) Comprometimento com as empresas atendidas pelo PEIEX;
e) Capacidade de negociacao;
f) Capacidade de transmitir seus conhecimentos presencialmente e a distancia e
adapta-los a realidade das empresas atendidas;
h) Planejamento e Organizacao;
i) Visao estratégica.

3.2.4 Atribui¢cbes do Coordenador Geral

a) Observar as regras e orientagdes estabelecidas na metodologia de trabalho do
PEIEX (Anexo —I), bem como com o cumprimento do Regulamento de Convénios (Anexo
— 1) e do Manual de Procedimentos de convénios da APEX-BRASIL (Anexo — llI);

b) Acompanhar o recrutamento, a selegio e a gestdo de desempenho dos demais
integrantes do Nucleo Operacional;

c) Representar institucionalmente o Nucleo Operacional PEIEX perante a
comunidade local, contribuindo para a prospecg¢ao de empresas para o programa;

d) Estabelecer relacionamento com instituicdes locais e estaduais que possam
apoiar tanto o PEIEX quanto as empresas atendidas pelo programa, quando
necessitarem implementar melhorias em sua gestao;

e) Encaminhar empresas atendidas pelo PEIEX a parceiros que possam auxilia-las
a implantar melhorias de gestao;

f) Zelar para que as empresas apoiadas pelo PEIEX recebam atendimento de
parceiros que possam ajudar na implantacdo de melhorias de gestao;

Q) Conduzir o planejamento, realizacao e monitoramento do Comité Consultivo do
PEIEX;

h) Participar de acbes de capacitagdo promovidas ou indicadas pela Apex-Brasil;

i) Contribuir com o processo de identificacdo e implementacdo de melhorias do
PEIEX conduzido pelo Nucleo Gestor do PEIEX, quando solicitado;

i) Contribuir com o conteudo dos relatérios mensais e semestrais sobre suas

atividades e atribuicdes especificas;
[) Acompanhar o gestor da Apex-Brasil nas vistorias técnicas semestrais.

4. PRAZOS

4.1 Da impugnacao do edital

O candidato podera interpor recurso administrativo referente a impugnacgao deste edital
no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar da sua publicagao, recurso este dirigido ao
SEBRAE/AC, o qual proferira sua decisao no prazo de até 03 (trés) dias.

4.2 Da falta de recursos

Caso nao sejam apresentados recursos para as etapas de Analise Curricular, as etapas
seguintes poderao ser adiantadas.

4.3 Cronograma
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O edital seguira o seguinte cronograma:

Etapa Data

Publicacédo do Edital 30.01.2024

Prazo para impugnacéo do Edital 01.02.2024

Prazo para respostas a impugnacgao do Edital 05.02.2024

Apresentar candidatura ao Edital, via preenchimento de formulario 30.01 2 09.02.2024

Divulgacgao do resultado preliminar do julgamento das etapas: 15.02.2024

Enquadramento e Analise Curricular

Prazo para interposicao de recursos via e-mail quanto a etapas de 16.02.2024

Andlise Curricular

Envio dos curriculos atendam aos requisitos deste edital, para 19.02.2024

APEX

Prazo para analise da APEX 20 a 23.02.2024

Resultado Final 26.02.2024
4.4 Os resultados serdo publicados no endereco eletrénico

https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/acre. Os recursos deverao ser enviados
para o e-mail peiex@ac.sebrae.com.br e serdo respondidos conforme cronograma
acima.

4.5 O candidato podera interpor recurso administrativo no prazo maximo de 01 (um)
dia a contar da publicagao do resultado preliminar da selegéo, recurso esse dirigido ao
SEBRAE Acre, o qual proferira sua decisdo no prazo de até 02 (dois) dias.

5. PROCESSO DE INSCRICAO

5.1 A efetivacdo da inscricdo do candidato sera feita na pagina Sebrae no Acre -
Sebrae através de preenchimento do formulario online:
https://forms.office.com/r/INBprZ7A8KR?origin=IprLink, e se darad até a data limite
definida no item 4.3, durante o preenchimento do formulario sera solicitado o envio dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, com as devidas comprovacdes de formacido académica e
tempo minimo de experiéncia;

b) Copia do RG e do CPF;

C) Copia do comprovante de residéncia;
d) Copia do diploma de graduacgao;
e) Copia do comprovante de experiéncia profissional.

QrCode do formulério de inscrigdes:
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5.2 Todos os documentos acima, inclusive o curriculo, sé serdo aceitos no formato
PDF. E responsabilidade do(a) candidato(a) se certificar que todos os arquivos estdo
legiveis e compativeis com formato especificado.

5.3 Em qualquer momento o SEBRAE Acre podera solicitar a apresentacao dos
documentos e comprovantes originais apresentados pelos candidatos para conferéncia.
54 O SEBRAE Acre nao se responsabiliza por qualquer problema na submissao das
inscricoes, motivada por eventuais falhas de conexdes com a internet, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, insercao de inscri¢cdes fora do
horario determinado, baixa qualidade dos arquivos submetidos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.
Essas eventualidades ndo serdo aceitas como argumento (recurso) para submissao de
inscricoes apds o prazo. Recomenda-se que as inscricbes sejam devidamente
conferidas antes da submissao e encaminhadas com razoavel antecedéncia.

6. CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO

6.1 O Sebrae Acre enviara a ApexBrasil todos os curriculos apresentados que
atendam aos requisitos deste edital.

6.2 A selecdo do candidato se dara pela ApexBrasil, conforme disposto no Manual
Metodologia do Programa de Qualificagédo para Exportagéo.

7. DO METODO DE AVALIACAO

O SEBRAE/AC enviara os curriculos recebidos que atendam aos requisitos postos no
chamamento publico, repassando-os a Apex-Brasil, a qual analisara os curriculos
recebidos e, dentre estes, indicara o nome a ser contratado pela executora. O
chamamento oportunizara aos candidatos a apresentacdo de curriculo, contendo
formacao académica e experiéncias profissionais.

O processo ocorrera de acordo com as etapas especificas a seguir:

SEBRAE RIO BRANCO - AC CRUZEIRO DO SUL - AC BRASILEIA - AC
Servigo de Apoio as 2 - 3, o Av. Rui Lino, 698, G
Micro e Pequenas Empresas
Acre

Acre - Bras

Ci
Te




SEBRAE

7.1 Andlise curricular
7.1. 2 Atendimento aos requisitos de selecao do Coordenador Geral

CRITERIO SIM NAO
Formacédo Académica Comprovada () ()
Experiéncia Comprovada () ()

7.1. 3 E vedado a qualquer membro da Comissao de Avaliagdo julgar inscricdes em que:

a) Haja interesse direto ou indireto seu, ou;

b) Esteja participando seu cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo, em
linha reta ou na colateral, até o terceiro grau;

7. 1. 3. 1. Sera eliminado do processo de selecao o candidato que nao tiver perfil

adequado para realizar as atividades do Programa, entre os critérios a serem analisados
pela Comissdao de Avaliacao, e se, em sua trajetéria curricular, o candidato exerce
atividade profissional conflitante com o objeto do Programa.

8. ACOMPANHAMENTO

8.1 O candidato selecionado ira compor a equipe do Nucleo Operacional do PEIEX,
o qual exercera a coordenacao geral do Nucleo, conforme as atribuigcdes descritas neste
EDITAL.

8.2 Constituira obrigagdo do selecionado a elaboragao de relatérios de atividades
mensal, semestral e final, bem como a insergao de dados em sistema de gestdo do
PEIEX.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 O candidato selecionado nao podera realizar publicacdes sobre acdes ou dados
envolvendo o PEIEX sem a devida aprovagdo da APEX-BRASIL e do SEBRAE/AC.

9.2 Constituira fator impeditivo para a concessao do apoio financeiro a existéncia de
qualquer inadimpléncia do candidato, com o SEBRAE Acre, com a APEX-BRASIL, ou
com orgaos ou entidades da Administracédo Publica direta ou indireta do Estado do Acre
e da Unido, se nao forem regularizadas dentro do prazo de 30 (trinta) dias apds a
divulgacao do resultado.

9.3 O candidato selecionado neste Edital se comprometera a comunicar ao SEBRAE
Acre o andamento da aplicagao da metodologia do PEIEX junto as empresas.

9.4 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, aquele candidato que,
tendo aceitado sem objeg&o, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais
falhas ou imperfeicdes, hipoteses em que tal comunicagao nao tera efeito de recurso.
9.5 Em qualquer tempo este Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no
todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do SEBRAE Acre, seja por motivo de
interesse publico.
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9.6 O presente Edital regula-se pelas normas vigentes da Metodologia do Programa
de Qualificagao para Exportagéo de Outubro de 2023.

9.7 O candidato sera responsavel por todas as obrigacdes contratuais permitindo
que o SEBRAE Acre, a qualquer tempo, possa confirmar a veracidade das informacdoes
prestadas, ficando assim obrigado a fornecer qualquer informagéo solicitada por essa
instituicao.

9.8 O candidato selecionado ndo podera utilizar as logomarcas da APEX-BRASIL, do
PEIEX e do SEBRAE, e nao poderao utilizar os documentos da Metodologia do Programa
em atividades que nao estejam correlacionadas diretamente com o Convénio APEX-
BRASIL — SEBRAE Acre.

9.9 O prazo para entrega de documentos e assinatura dos termos para o candidato
selecionado sera de até 10 (dez) dias uteis apos o resultado final, e para o cadastro
reserva sera de até 10 (dez) dias uteis apds a convocacgao.

10. INFORMACOES ADICIONAIS

Esclarecimentos e informagdes adicionais do conteudo deste Edital, podem ser obtidos
junto ao Sebrae/AC, em horario comercial, pelo telefone (68) 3216-2106, e pelo e-mail
peiex@ac.sebrae.com.br, ou direto na Instituicao.

11. RESERVA

A Comissdo de Avaliagdo reserva-se no direito de resolver 0os casos omissos e as
situagdes ndo previstas no presente Edital.

Rio Branco/AC, 23 de janeiro de 2024.

Marcos Antbénio Carneiro Lameira
Diretor-Superintendente
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